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Tatacara pelaksanaan Submodul MyPerformance (Sasaran Kerja Utama — SKU) oleh
Pegawai Penilai (PP).

1. Klik “MyPerformance”

2 NAMA
W ID PENGGUNA :

f2 FUNGSI : GRID | IKON

. 2 - | = 1) ;
FORMULASI DAN PENILAIAN PEROLEHAN SUMBER MANUSIA  PEMBANGUNAN PENGURUSAN KERJAYA PENGURUSAN SARAAN, FAEDAH PENGURUSAN KOMUNIKASI DAN
STRATER « Pembangunan Pelan Tindakan « Program Pembangunan « Penilaian Tahap Potensi DANGANIARAN IRTATERTIN FEKERIA

Perolehan Sumber Manusia Kompetensi + Keputusan Program Penilaian « Pengurusan Saraan

« Penanggungan Kerja Pegawai « Psikologi dan K: (LEAPS) = Pengurusan Cuti

« Pengurusan Tuntutan dan
Pendahuluan Diri

« Pengurusan Perubatan
« Pengurusan Gaji

Menu Selanjutnya ...

el dil g

PENGURUSAN PRESTASI PENILAIAN KOMPETENSI PENGURUSAN REKOD PERIBADI PENAMATAN PERKHIDMATAN DATA PERJAWATAN
« Laporan Penilaian Prestasi « Perisytiharan Harta « Penamatan Perkhidmatan « Buku Perjawatan

_ « Rekod Peribadi Sukarela Kemaskini Hubungan Data
I . P P P
MyPerformance + Semakan Data '

Paksa Jawatan Sebenar
« Melaksanakan Penamatan Dokumen Sokongan

Perkhidmatan
« Deskripsi Tugas

Menu Selanjutnya ...

N/ PESAf

PERKHIDMATAN MAKLUMAT

« Bidang Pengkhususan

2. Klik “Dashboard Pentadbir”

Dashboard PYD Dashboard PENILAI Dashboard PENTADBIR

SASARAN KERJA UTAMA NILAI SEPUNYA
Tahun 2025 Tahun 2025
o Skor Kendiri JABATAN KESIHATAN NEGERI PERLIS
Cl

Skor Maklumbalas

Status Penilaian > Bel
Status Penilaian > Belum Dinilai PEGAWAI PENILAI D
Tahun 2024

Tahun 2024 oo JABATAN KESIHATAN NEGERI PERLIS
Skor Kendiri

* ) 99.67 % -
. o Skor Makiumbalas _ PEGAWAI PENILAI SEMULA
Status Penilaian > Selesai

JABATAN KESIHATAN NEGERI PERLIS
KOMPETENSI FUNGSIAN {FT  PENGLIBATAN & SUMBANGAN
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3. Kiik “Selenggara SKU Agensi”

Dashboard PYD Dashboard PENILAI — Dashboard PENTADBIR

=

Selenggara SKU Agensi

4. Pilih “Unit Organisasi” dan Senarai SKU yang terlibat.

Agensi : JABATAN KESIHATAN NEGERI PERLIS

( PAPD2-123-141-000-000-000-000-0000 )

Unit Organisasi *: P |

( JABATAN KESIHATAN NEGERI PERLIS )

Tahun Penilaian *: |

Senarai SKU : —.>

‘ Carian SKU

sila Pilih I eoawai
KU — P dasar dan p penjagaan yang holistik.

ING.JA)
Pembangunan modal insan secara inklusif.
Pembangunan infrastruktur dan fasiliti kesihatan yang kondusif.
v
G ” H
5. Kilik “1.0” (Nombor SKU) untuk menambah atau mengemaskini sub SKU.
ISELENGGARA SKU AGENSI
BuCd yang dipaparkan adalah merujuk kepada BuCd agensi.
Agensi : JABATAN KESIHATAN NEGERI PERLIS
( PAP02-123-141-000-000-000-000-0000 )
Unit Organisasi *: v
( JABATAN KESIHATAN NEGERI PERLIS )
Tahun Penilaian " ‘ v
Senarai SKU : ‘ - ‘
[carian
#Muat Turun Contoh SKU #Muat Turun Template SKU

SENARAI SKU / SUB SKU

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB
10 tadbir urus kesi yang iti dan proaktif.
(SKU Dirancang)
1.1 Pencapaian Modul Data Perjawatan Peratus
(Sub SKU Dirancang) 100.00 [Senarai pegawail
12 Bilangan Mesyuarat Lembaga Tatatertib Kumpulan Sokongan (No. 2) Jabatan Kesihatan Negeri Perlis diadakan Bilangan
(Sub SKU Dirancang) 4.00

[Senarai pegawail

1.3 Menyemak Laporan Penerimaan Hadiah di hantar ke Unit Integriti KKM Bilangan
(Sub SKU Dirancang) 1.00
[Senarai pegawai]
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6. Tambah sub SKU
Klik “Tambah Sub SKU” untuk menambah sub SKU dan Klik “Simpan”

Nota: Paparan senarai pegawai hanya akan terpapar selepas sub SKU yang diwujudkan
telah disimpan.

[Muat Tun

)

(Sub SKU Dirancang)
mDmg Memastikan urusan pelantikan Personel MySTEF dilaksanakan teratur sebelum dan semasa pelantikan | Peratus

1.0 100.00

ar

(Sub SKU Dirancang)

C1.50 Menyemalk dan memastikan permohenan tuniutan elaun pertukaran keluar stesen atas permohonan Peratus s
sendiri mengikut syarat untuk diluluskan oleh PKN dalam tempoh 7 hari bekerja daripada tarikh
permohonan yang lengkap diterima 100.00

(Sub SKU Dirancang)

[y
1.54 Masukkan sub SKU Pilin Unit ¢
p
(Baru)
1.55 Masukkan sub SKU Pilin Unit ¢
4
(Baru)

ECEETE
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7. Klik “Tambah Pegawai” untuk memasukkan nama pegawai yang terlibat dengan
tugasan sub SKU tersebut.
Klik “Senarai Pegawai” untuk melihat senarai pegawai yang terlibat dengan tugasan
sub SKU tersebut.
Klik “Hapus Pegawai” untuk menghapus nama pegawai dari senarai tugasan sub
SKU tersebut.

150 E dan tuntutan elaun stesen atas Peratus
sendiri mengikut syarat untuk diluiuskan oleh PKN dalam tempoh 7 hari bekerja daripada tarikn
permononan yana lengkap diterima 100.00

[Senarai Pegawal] f—

[ Tambah Pegawai J[Tambah Pegawai Pukal][ Hapus Pegawai Pukal ][ Hapus Pegawai |

(Sub SKU Dirancang)

1/3

@Tambah Sub SKU

8. Hapus sub SKU
Klik “Petak” pada senarai sub SKU yang ingin dihapuskan.

ORI

ml:h 49 Memastikan urusan pelantikan Personel MySTEP dilaksanakan teratur sebelum dan semasa pelantikan | peratus &

1.0 100.00

(Sub SKU Dirancang)

150 Menyemak dan memastikan permoheonan tuntuian elaun periukaran keluar stesen atas permohonan Peratus
sendiri mengikut syarat untuk diluluskan oleh PKN dalam tempoh 7 hari bekerja daripada tarikh

permohonan yang lengkap diterima 10000

ar

(Swb SKU Dirancang)

HTambah Sub SKU
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UNIT Sumber Manusia (Seksyen HRMIS)
Jabatan Kesihatan Negeri Perlis
Jalan Raja Syed Alwi. 01000 Kangar, Perlis

Tel: 04-9773333
https://jknperlis.moh.gov.my
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